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Ol PN

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
w Opatowie Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, zwane dalej
~Przedszkolem”.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym z oddziatami integracyjnymi.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Opatowie przy ulicy Konopnickiej 2.
Przedszkole dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$éwiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.).
Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie o nazwie: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55, ktére w pelni odpowiada za catoksztalt
dzialalnoéci Przedszkola, zapewnia mu utrzymanie, odpowiednie warunki lokalowe,
kadrowe, organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
i programowych, w tym warunki bezpieczeistwa i higieny pracy - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania

przedszkolnego, w tym umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej Przedszkola
w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

3) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka;

4) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

7) ksztattowanie u dzieci potrzeb integracji z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
poszanowania i tolerancji dla innosci;

8) promowanie iochrona zdrowia.

9) prowadzenie preorientacji zawodowej, majacej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowari
i uzdolnien.

3. Do zadan szczegélowych Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczeni, ktére umozliwia im cigglosé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwarn
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujagcych rozwdj — wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspéldzialanie z  rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytugjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotmych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowari wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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4. Zadania zwigzane z bezpieczefistwem i sposobem sprawowania opieki

w Przedszkolu, poza Przedszkolem

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczycie; szczegbélng opieka otacza si¢ dzieci
niepelnosprawne, uwzgledniajagc mozliwosci dzieci niepelnosprawnych.

2) Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali i sprawdzié, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenistwu dzieci i jemu.

3) Jeéli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora w celu usuniecia usterki. Do czasu usuniecia usterki
nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danej sali. Jezeli zagrozenie
pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast przerwad zajecia,
zaprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce i natychmiast zawiadomié¢ Dyrektora
0O usterce.

4) Przed rozpoczeciem zajeé, sala powinna by¢ wywietrzona.

5) Dzieci przez caly czas pobytu w przedszkolu, powinny by¢ pod opieka nauczyciela.
Podczas nieobecnosci nauczyciela opieke zapewnia inny nauczyciel, pomoc
nauczyciela.

6) Dzieci korzystajace z lazienki lub szatni sa pod kontrola nauczyciela, pomocy
nauczyciela.

7) Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabawy, zacheca je i w miare potrzeby
inspiruje. W razie konfliktéw reaguje, jezeli dzieci nie sg w stanie rozwigzaé ich
same.

8) Uwaga nauczyciela jest skupiona na dzieciach w czasie catego ich pobytu
w Przedszkolu.

9) Pomoc nauczyciela dba o lad i porzadek w sali podczas trwania zaje¢ i po ich
zakoriczeniu.

10) Przez caly czas pobytu w Przedszkolu, takze personel pomocniczy jest
zobowigzany do dbania o bezpieczeistwo dzieci, w tym przez sprawdzanie
zabezpieczen wejscia do Przedszkola.

11) Nauczyciel powinien:

a) codziennie przypominac¢ dzieciom zasady bezpiecznego pobytu w Przedszkoly;
b) codziennie przed wyjsciem na plac zabaw przypomina¢ dzieciom zasady
bezpiecznej zabawy na $wiezym powietrzu, korzystania ze sprzetéw terenowych;
c)w czasie wychodzenia dzieci z sali poleci¢ im ustawienie si¢ w pary, a pomoc
nauczyciela poprosi¢ o sprawdzenie, czy sale i lazienke opuscily wszystkie dzieci;
d) egzekwowac od dzieci spokojnego wychodzenia parami z budynku;

e) sporzadzi¢ adnotacje w dzienniku dotyczaca pobytu na swiezym powietrzu.

12) Zaden z pracownikéw Przedszkola nie moze stwarzaé zagrozenia dla dzieci, innych
pracownikéw lub os6b przebywajacych w przedszkolu.

13) Pracownicy obslugi majg obowigzek przechowywaé¢ narzedzia oraz s$rodki
chemiczne  w miejscach do tego przeznaczonych, niedostepnych dla dzieci.

14) Wszyscy pracownicy Przedszkola powinni posiadaé¢ odpowiednie przeszkolenie
z zakresu bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

15) Podczas zajgé dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczeristwo
dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia wraz z nauczycielem
wspolorganizujacym ksztalcenie.

16) Niedopuszczalne jest, aby podczas zaje¢ dodatkowych dzieci pozostawaty
bez opieki.

17) Od pierwszych dni wrzesnia nauczyciel uczy dzieci bezpiecznego korzystania ze
sprzetow terenowych i ustala zasady bezpiecznej zabawy na placu zabaw.
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18) Przed wyjsciem na plac zabaw powinien zosta¢ sprawdzony stan terenu i sprzetéw
przez pomoc nauczyciela. W sytuaci, gdy stan terenu lub sprzetu zagraza
bezpieczenistwu dzieci nauczyciel zglasza to Dyrektorowi.

19) Do czasu usuniecia usterki dzieci nie korzystaja z placu zabaw.

20) Nauczyciel jest zobowigzany do organizowania oraz kontroli zabaw zgodnie
Z przeznaczeniem sprzetu terenowego i terenu Przedszkola.

21) W czasie calego pobytu na placu zabaw nauczyciel ma obowigzek czuwaé nad
bezpieczenistwem dzieci.

22) Podczas pobytu na placu zabaw dziecko moze korzysta¢ z toalety, ktéra jest
w budynku, tylko pod opieka nauczyciela, pomocy nauczyciela .

23) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw furtka oraz brama sa zamkniete.

24) Podczas pobytu na tym samym placu zabaw kilku grup przedszkolnych
niedopuszczalne jest gromadzenie si¢ nauczycielek i prowadzenie prywatnych
rozmow.

25) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone przez rodzicéw
w nakrycie glowy (chustki, czapki) i w miare mozliwosci przebywac w cieniu.

26) Przed powrotem do Przedszkola nauczyciel sprawdza, czy sa wszystkie dzieci, ktére
sg obecne w danym dniu w grupie.

27) Nauczyciele sg zobowigzani do zglaszania i uzgadniania kazdej wycieczki
wyjazdowej czy krajoznawczej z Dyrektorem Przedszkola.

28) Dyrektor sposréd nauczycieli powoluje kierownika wycieczki, ktérego zadaniem jest:
a) sprawdzenie, czy rodzice kazdego dziecka wyrazili zgode na wycieczke i wyjécie
poza teren Przedszkola na liscie;

b) sporzadzenie karty wycieczki, na ktérej znajduje sie: termin wycieczki, miejsce, cel,
plan wycieczki, liczba uczestnikéw i opiekunéw, srodek transportu, o$wiadczenia
opiekunéw wycieczki i przekazanie jej Dyrektorowi. Nauczyciel sporzadza liste dzieci
uczestniczacych w wyciecze wraz z adresami i numerami telefonéw do rodzicéw.
Kierownik wycieczki zabiera na wycieczke karte wycieczki i listy dzieci;

c) zapewnienie opiekunéw dla dzieci - 1 opiekun na 15 dzieci;

d)dostosowanie programu wycieczki do wieku, mozliwosci, zainteresowan dzieci;

e) zabranie ze soba kompletnej apteczki pierwszej pomocy i kamizelek odblaskowych,
f) czuwanie nad bezpieczeristwem w czasie wycieczki;

g) w chwili wypadku koordynowanie akgji ratunkowej;

h) w przypadku burzy, $niezycy czy innych  niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych odwotanie wycieczki;

i) niedopuszczenie do przewozu dzieci w warunkach zagrazajacych ich
bezpieczefistwu;

j) zapewnienie plynéw, a gdy wycieczka Iacznie trwa 3 - 5 godzin takze suchego
prowiantu;

k) zapoznanie rodzicéw z ramowym planem wycieczki;

1) sprawdzanie stanu liczebnego, w szczeg6lnoéci przed rozpoczeciem i po
zakoriczeniu wycieczki oraz przed wsiadaniem i po wysiadaniu ze $rodka
komunikacji;

1) dopilnowanie tadu i porzadku podczas zajmowania miejsc.

29) W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia przed wyjazdem, dziecko nie
moze uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow
o zaistnialej sytuacji. Do przybycia rodzica dziecko oczekuje w innej grupie, ktéra
pozostala w Przedszkolu.

30) Kierownik, nauczyciele grup i inni opiekunowie odpowiadaja za dzieci przez caly czas
pobytu na wycieczce oraz w czasie podrézy Srodkami komunikacji, do momentu
oddania dziecka pod opieke rodzicoéw.

31) Nauczyciel przed wyjsciem na spektakl, wystawe, zajecia muzealne, spacer lub piesza
wycieczke wypelnia karte wycieczki.
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32) Nauczyciel uzgadnia z Dyrektorem Przedszkola wyjscie z grupa poza teren
Przedszkola. Po uzyskaniu zgody na wyjscie, nauczyciel wypelnia , Rejestr wyjs¢
grupowych z Przedszkola”. Nauczyciel powinien takze dokona¢ wpisu do dziennika,
w ktérym bedzie zawarty cel dydaktyczny oraz miejsce zajec.

33) Calkowitg odpowiedzialnoé¢ za dzieci w trakcie wycieczki, spaceru czy innego wyjscia
poza teren i budynek przedszkola ponosi nauczyciel.

34) W trakcie wycieczki, spaceru dzieci idg parami w kolumnie. Opiekunowie ida: jeden
na poczatku trzymajac dziecko z pierwszej pary za reke, a drugi na koricu trzymajac
dziecko z ostatniej pary za reke.

35) Opiekunowie zawsze idg od strony ulicy.

36) Przejécie przez ulice odbywa sie w miejscach do tego wyznaczonych. Dzieci sprawnie
przechodza parami, nauczyciel asekuruje grupe stojac na srodku jezdni. W tym czasie
pomoc nauczyciela wraz z dzie¢mi przechodzi przez jezdnig, nauczyciel schodzi
z przejScia z ostatnig para.

37) W czasie wyjscia poza teren budynku dzieci muszg by¢ ubrane w kamizelki
odblaskowe.

38) Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej pomocy.

4a Zadania Przedszkola z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia:
1) Nabywanie wyposazZenia sal posiadajacego odpowiednie atesty i certyfikaty.
2) Dostosowanie sprzetu do warunkéw antropometrycznych dzieci.
3) Dostosowanie sprzetu dla dzieci niepelnosprawnych.
4) W Przedszkolu powinny przebywac¢ dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza innym.
5) W Przedszkolu nie wolno podawac¢ dzieciom lekéw.
6) W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbior dziecka z Przedszkola.
7) O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:
a) rodzicéw lub prawnych opiekunéw poszkodowanego;
b) organ prowadzacy przedszkole;
c) inspektora bhp;
d) rade rodzicéw.
8) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz
bezpieczne ihigieniczne uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Przedszkole
w obiektach do niego nie nalezacych.
9) Jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw
10) Plan ewakuagcji z Przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy latwy do niego dostep.
11) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza sie w czasie nieobecnosci
dzieci w tych pomieszczeniach.
12) Urzadzenia higieniczno-sanitarne s3 utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej.
13) W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
14) Pomieszczenia Przedszkola wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

4 b. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) innymi Przedszkolami i placéwkami;
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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5. Spos6b realizacji zadari Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,
dostosowanie zadafi do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,
ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradydji
narodowej i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnieri ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$réd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczeiistwa i zasad poruszania sie
po drodze,

organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekuriczych w Przedszkolu:

1)
2)

3)

opieke¢ nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja

nauczyciele,

plan dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢

w ciaggu calego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze

- lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe,

sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie

oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej +20° C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wymnosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzeri, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.

dzieci korzystajg z positkéw przygotowanych przez firme cateringowa,

wobec dzieci na terenie Przedszkola nie s3 stosowane Zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia

o tym nauczycielki lub dyrektora Przedszkola,

rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania zdrowego dziecka, w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu

zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka,

10) rodzice (opiekunowie) dziecka nowo przyjetego zobowigzani sg dostarczyé przed

rozpoczeciem roku szkolnego zaswiadczenia od lekarza o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do Przedszkola.
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7. Jezeli przerwa w dzialalnosci Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokél niego pod katem bezpieczeristwa;
z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.
8. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkola nauczyciele
zobowigzani sa:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczeénie zapewniajac opieke pozostalym dzieciom,
2) powiadomi¢ rodzicéw (opiekunéw) dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Przedszkola,
4) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci odpowiednie stuzby.
9. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, mozZe by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) dyrektor Przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie,
2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do PCPR-u rodzic lub opiekun; dyrektor
Przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informagcji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§3

W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych psychofizycznych

mozliwosci dziecka i czynnikéw s$rodowiskowych w celu wspierania potencjalu

rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan

w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajacej na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dzialann majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu tej pomocy.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuja w szczego6Inosci

specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy

rodzicéw, dyrektora, nauczycieli, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom w toku biezacej pracy

przez nauczycieli oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych;

3) korekcyjno - kompensacyjne;

4) logopedyczne;

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ( na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

7) porad i konsultacji.
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Godzina zajgc rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie diuzszym lub krétszym niz
45 minut.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.
Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Przedszkola ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Dyrektor Przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami dziecka, w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z dzieckiem lub poradnia.
O wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane, dyrektor Przedszkola niezwlocznie informuje na pisémie rodzicéw dziecka.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla dzieci, ktére moga
uczeszezac do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne.
Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezky ksztalcenia wymaga opinii publiczne;
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii dolacza sie¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;
2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang sciezka ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia-takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie.
Dziecko objete zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia realizuje programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, w szczeg6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez dziecko programu wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwengji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne o obserwacje pedagogiczna zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
W przypadku stwierdzenia, Zze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym dyrektora i innych nauczycieli
w ramach zintegrowanych dzialan.
Dyrektor ustala formy pomocy i ich wymiar godzin.
W przypadku, gdy u dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania, dyrektor Przedszkola za zgoda rodzicéw,
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wystepuje do publicznej Poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych dziecka i jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli wychowawcéw, specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku w Przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dzialar i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

Planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego lub opinie poradni  nalezy uwzgledni¢  zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach i wymiarze

godzin informuje si¢ pisemnie rodzicéw dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Specjalne warunki wychowania przedszkolnego organizuje si¢ z uwzglednieniem

zaleceni zawartych w orzeczeniu na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego z uwzglednieniem odpowiednich warunkéw do nauki, zapewnieniem
sprzetu spegjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

Na pisemny wniosek dyrektora Poradnia jest zobowigzana do wspdlpracy

z Przedszkolem w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu

specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego.

Organizowane sg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia

rewalidacyjne.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci: nauke orientacji przestrzennej

i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych alternatywnych metod

komunikagji - w przypadku dziecka niewidomego, nauke jezyka migowego lub innych

wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku dziecka
niestyszacego lub z afazja, zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoleczne, w tym
umiejetnosci komunikacyjne, oraz - w zaleznosci od potrzeb - nauke wspomagajacych

i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku dzieci z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera.

Dazenie do integracji dzieci ze SPE ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi

pelnosprawnymi - (edukacja wlaczajaca) opiera sie na fundamentalnych wartosciach

pozwalajacych na wspélistnienie w Przedszkolu wszystkich podmiotéw na réwnych
prawach.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa sie poprzez:

1) zapewnienie dziecku pomocy podczas wykonywania podstawowych czynnosci,
podczas przerw, positkéw, w toalecie;

11
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2) zapewnienie dziecku pomocy podczas wycieczek poza terenem Przedszkola.
32. Wspieranie rodzicéw dziecka niepelnosprawnego odbywa sie poprzez:

1) organizowanie spotkari ze specjalistami, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia
psychologicznego;

2) organizowanie spotkai z rodzicami dzieci niepelnosprawnych w celu wymiany
doswiadczen, dzielenia sie trudnosciami i sukcesami;

3) warsztaty;

4) szkolenia majace na celu przygotowanie rodzicéw do wspierania rozwoju dziecka;

5) pomoc rodzicom w realistycznej ocenie sytuacji dziecka.

33. W Oddziale Przedszkolnym, w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistéw lub
2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§3a

W Przedszkolu moze funkcjonowa¢ zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. W sklad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

[y

2) psycholog;

3) logopeda.

3. Zadaniem zespotu jest w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych  w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajagcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w Zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczefi w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspélpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym

w szkole podstawowej lub innymi podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spéjnosci wszystkich
oddzialywafi wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej , programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dzialati oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczefi w érodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé
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1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dzieckui jego rodzinie, wprowadzanie
Zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dzialari w zakresie wczesnego wspomagania.

4 . Zesp6t szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry
Zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania

tej opinii;

3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepdi,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczefi w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé

i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegblnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

5. Program okreéla w szczegdélnosci:

1) sposéb realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkgonowania

dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki

w szkole, eliminowanie barier i ograniczeri w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb - zakres wspodtpracy;

4) spos6b oceny postepéw dziecka.

6. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor.

7. Zesp6l wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach  z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami

i dzieckiem, rozpoznawanie zachowari dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te

zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultagi w zakresie pracy

z dzieckiemy

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,

oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz ~w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA, W TYM ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH
§4

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem Przedszkola a rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

2. Podstawowgq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zbliZzonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W Przedszkolu funkcjonujg oddzialy integracyjne. Dyrektor Przedszkola powierza
kazdy oddzial integracyjny dwém nauczycielom (w tym nauczycielowi ze specjalnym
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10.

11.

przygotowaniem wspomagajacym rozwdj dzieci niepelnosprawnych) zgodnie
z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacji.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziale integracyjnym
w Przedszkolu wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut a w oddziale integracyjnym w zaleznoéci
od wieku i mozliwosci dzieci np. od 15 minut do 30 minut.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekurnicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym Przedszkolu
dyrektor Przedszkola.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
zaproponowac réwniez program opracowany przez innego autora (autoréw).
Promowanie i ochrona zdrowia w Przedszkolu odbywa sie poprzez systematyczne
oddzialywanie na $wiadomos$¢ dzieci oraz ciagla troske o ksztaltowanie i utrwalanie
pozadanych nawykoéw i zachowan przy kazdej okazji poprzez:

1) ksztattowanie nawykéw higieniczno-zdrowotnych (mycie z¢béw, rak , samodzielne
ubieranie si¢, dbalos¢ o czystosc srodowiska);

2) stawianie wymagari dotyczacych: higieny osobistej, czystoéci wokdét siebie, kultury
korzystania z urzadzen sanitarnych;

3) organizowanie sytuacji sprzyjajacych wytwarzaniu nawykéw 1 zachowan
prozdrowotnych poprzez:

a) organizowanie réznych form wspélzawodnictwa indywidualnego i zespolowego
(zabawy, gry, turnieje, konkursy),

b) spotkania z policjantem, lekarzem, pielegniarka, strazakiem - prelekcje, pogadanki,
wywiady, pokazy,

¢) organizowanie konkursoéw: plastycznych, sprawnosciowych, wiedzy na okreslony
temat,

d) organizowanie imprez rekreacyjno - sportowych i wycieczek,

e) wykorzystywanie srodkéw audiowizualnych i réznorodnej literatury o tematyce
zdrowotnej i innych form promogji i propagandy wizualnej np. plakaty, ulotki, wystawy
itp.,

4) wprowadzenie zasad higieny pracy i zycia w Przedszkolu przez:

a) systematyczne prowadzenie urozmaiconych zaje¢ i zabaw,

b) odpowiedni dobér planu zaje¢ - przemiennoé¢ wysitku dziecka stosownie do pory
dnia, tygodnia i planowej intensywnosci dzialan,

c) wprowadzenie elementéw  technik  relaksacyjnych, redukujacych  stres
i odprezajacych. '

W Przedszkolu organizowane sa dla chetnych dzieci zajecia dodatkowe, takie jak:

1) jezyk angielski - w formie zabawy;

2) zajecia taneczne;

3) zajecia aktywizujace;
4) zajecia plastyczne;

5) zajecia teatralne;

6) zajecia muzyczne;

7) inne zajecia na wniosek rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegblnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22,

23.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

W ostatnim roku pobytu dziecka w Przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest

zgromadzenie informacji, ktére maja pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do realizacji cel6w Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i srodki dydaktyczne, dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) wraz z szatnia i lazienkg dla dzieci, dostosowane do potrzeb dzieci
niepelosprawnych;

3) sale do ¢éwiczen sensorycznych;

4) sale do zaje¢ indywidualnych i dodatkowych;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) ogrod.

Przedszkole realizuje cele i zadania na bazie posiadanych pomieszczerr i terenéw,

wyposazenia i sprzetu, zgodnie z mozliwosciami finansowymi.

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

Organizacje pracy Przedszkola okredla ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego

oddziatu szczegbélowy plan dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu, mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych
zalecanych w podstawie programowe;j.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, facznie z przerwa wakacyjna (lipiec, sierpien).

Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17.00.

Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole zapewnia:

1) w oddzialach catodziennych 3 posilki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad, napoje
w ciggu calego dnia;

2) dla dzieci realizujacych podstawy programowe w ciagu 5 godzin przewiduje sie
2 positki (pierwsze i drugie $niadanie).

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach okreslonych

w umowie cywilnoprawnej przez:

1) rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ i nazwisko,
numer dowodu osobistego;

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeristwo - rodzeristwo musi mie¢
ukoriczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na pi$mie od rodzica;

4) osoby wymienione w punktach 1, 2 i 3 nie moga by¢ pod wplywem alkoholu lub
innych §rodkéw odurzajacych;

5) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;
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24,

25.
26.

27.

28.

6) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuaci nauczyciel zobowiazany jest
do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

7) osoba przyprowadzajaca dziecko przekazuje je bezposrednio nauczycielowi;

8) szczegdtowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka
z DPrzedszkola reguluje wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola
obowigzujace wszystkich pracownikéw Przedszkola i rodzicéw.

Zasady wnoszenia oplat:

1) za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest oplata w wysokosci okreslonej
w umowie z rodzicem o $wiadczeniu ustug w Przedszkolu;

2) oplata wplacana jest w okresach miesiecznych w terminie do dnia 15 nastgpnego
miesigca po miesigcu wykonania ustugi;

3) w przypadku korzystania przez dziecko z wyzywienia pobierana jest dodatkowa
oplata;

4) na wniosek i koszt rodzicéw dzieci podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

Rodzice oplacaja koszty dodatkowych zajeé.

Formy wspétpracy z rodzicami:

1) praca indywidualna dostosowana do dyspozycyjnosci rodzicow;
2) kacik dla rodzicéw;

3) zebrania grupowe organizowane raz w miesigcu;

4) zebrania ogblne realizowane 2 razy do roku;

5) zajecia otwarte organizowane 3 razy w roku;

6) uroczystosci organizowane raz na dwa miesiace;

7) Rada Rodzicow.

Kontakty z rodzicami odbywaja sie:

1) bezposrednio - rozmowy;

2) na terenie Przedszkola i poza nim;

3) indywidualnie, zbiorowo;

4) pisemnie.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym w oddziale integracyjnym:

1) organizowanie na podstawie orzeczeri Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
opieki wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegéllnosci zajecia
rewalidacyjne;

6) opracowanie dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

8) tworzenie oddzialéw integracyjnych.

29. Na terenie Przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
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przez dzieci i osoby doroste z wyjgtkiem pracownikéw Przedszkola wyjatek moga
stanowi¢ sytuacje takie jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska, zaje¢ otwartych
i przedstawienia teatralne.

30. Wykonywanie, publikowanie i udostepnianie zdje¢ przez uczestnikow imprezy,
uroczystosci otwartych, organizowanych na terenie Przedszkola, odbywa sie
na ich wlasng odpowiedzialnoé¢ i $wiadomosé konsekwencji wynikajacych
z rozpowszechniania wizerunku innych os6b bez ich zgody.

31. Przedszkole stosuje szczegdlne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich w Przedszkolu”.

§4a

Szczegoblowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
. Zajecia w Oddziale Przedszkolnym zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu innego niz
okreslone w pkt 1-3 -w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia te s3 organizowane nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i rodzicem, np. kontakt z rodzicami poprzez: telefon, media
spolecznosciowe, komunikatory;
2) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej np.:
zpe.gov.pliin. np.: www.epodreczniki.pl, www.scholaris.pl;
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych wykonanie okres$lonych dzialari, np.: kontakt z rodzicami poprzez, telefon,
komunikator, media spolecznosciowe;
. Nauczyciele do realizadji tych zaje¢ wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne:
komputery stacjonarne i urzadzenia przenosne (laptopy, tablety, smartfony) ze stosownym
oprogramowaniem i aplikacjami, dostepnymi online i offline, wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi (drukarki, tablice interaktywne itd.).
. Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ sa przekazywane dzieciom poprzez narzedzia
informatyczne, $rodki komunikacji elektronicznej wymienione w ust. 3.
. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych  uwzgledniaja  zalecenia w  zakresie
bezpieczetistwa i higieny pracy przy monitorach oraz zasady bezpiecznego korzystania
z komputera i Internetu z zachowaniem:
1) bezpiecznego przetwarzania i archiwizowania danych osobowych z wykorzystaniem
standardéw bezpieczenistwa tj. antywiruséw,
2) zabezpieczenia sieci,
3) korzystanie przez nauczycieli z materialéow i z e-materialéw pochodzacych

z bezpiecznych Zrédel, w bezpieczny spos6b, bez naruszenia wlasnosci intelektualnej,

prowadzenie zaje¢ z zachowaniem zasad cyberbezpieczeristwa.
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7. Potwierdzanie uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, odbywa sie poprzez narzedzia komunikacyjno-
informacyjne.

8. Podczas realizacji zaje¢ zdalnych uwzglednia si¢ poszanowanie sfery prywatnosci
poprzez informowanie o zakazie nagrywania ich przebiegu oraz nieudostepnianiu danych do
logowania osobom postronnym, z zachowaniem poufnosci wizerunku.

9. Sprzet komputerowy do nauki zdalnej ze standardowym oprogramowaniem dajacym
mozliwosé nawigzania zdalnego polaczenia jest wyposazony w zainstalowane lub zewnetrzne
urzadzenia do komunikacji w postaci mikrofonu, kamery i glosnika.

10. Zasady przekazywania materialéw edukacyjnych w uzasadnionym przypadku, gdy rodzic
nie ma dostepu do srodkéw komunikacji elektronicznej:

1) kazdy nauczyciel dokonuje sprawdzenia dostepnosci do narzedzi wykorzystywanych
w edukagdji zdalnej;

2) rodzic dziecka nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢
do dyrektora o jego uzyczenie na podstawie umowy uzyczenia oraz wystapi¢ do dyrektora
o mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu szkolnego, pomieszczenia przeznaczonego na nauke
zdalng;

3) w sytuaqji, kiedy dziecko w uzasadnionym przypadku czasowo nie ma dostgpu do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej, tj. dostepu do Internetu, laptopa, zestawu
komputerowego, tabletu lub telefonu, nauczyciele sa zobowigzani do przygotowania
materiatéw edukacyjnych i przekazania ich do sekretariatu szkoly;

4) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun
przy wejsciu gléwnym do Przedszkola;

5) w szczegodlnych przypadkach dopuszcza sie wyslanie materialow poczta tradycyjna.

11.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12, Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwoéci psychofizycznych dzieci;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

13. Godzina lekcyjna zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krétszym niz 30 minut.

14. W  okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultagi z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 4b

Spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

1. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem wylgcznie na wniosek rodzicéw dziecka, ktére zostalo
przyjete do przedszkola.
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2. Dyrektor Przedszkola, po otrzymaniu wniosku rodzicéw, wydaje zezwolenie na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
3. Zezwolenie wydaje sie w formie decyzji administracyjnej, ktéra zawiera:

1) oznaczenie przedszkola;

2) date wydania decyzji;

3) oznaczenie strony;

4) powolanie podstawy prawnej {j. art. 37 ust. 1 Prawa o§wiatowego;

5) rozstrzygniecie o zezwoleniu (wraz z okresleniem warunkéw spelniania obowigzku)
albo o odmowie zezwolenia na realizacje na realizacje obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji;

7) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania do kuratora o$§wiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od doreczenia decyzji;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktéra

wydata decyzje.

§4c

1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci, zwane dalej
»indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, organizuje sie dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy
wykonanie zaleceri okres§lonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor Przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole,
zakres i czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicéow dziecka w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje si¢ go w ciagu co najmniej
2 dni i prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych treéci wynikajagcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w
miejscu, w ktérym s3 organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, sklada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Whniosek zawiera uzasadnienie.
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Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
§5
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

DYREKTOR

§6

1.
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Kompetencje dyrektora Przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przelozonym zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

6) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego, program
przedstawiony przez nauczyciela;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

13) sprawuje opieke nad  dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuriczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu;

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizagji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym;

17) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentadji
z dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

18) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu Przedszkola;

19) wdraza odpowiednie srodki technicznei organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicéw;

21) wspoélpracuje z wladzami samorzadowymi oraz organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny;

22) gospodaruje majatkiem Przedszkola i dba o powierzone mienie;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
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25) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym;

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

27) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

RADA PEDAGOGICZNA

§7

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdza plany pracy Przedszkola, w tym koncepcje pracy Przedszkola;
2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw;
4) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola;
5) wustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia i rozklad zaje¢
dodatkowych;
2) dopuszczanie programu wychowania przedszkolnego przedstawionego przez
nauczycieli;
3) zestaw podrecznikéw i materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

RADA RODZICOW
§8

Rade Rodzicow (o ile zostanie utworzona) tworza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe i statutem

Przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola;

2) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

3) moze wnioskowac do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§9

1. Organy Przedszkola wspélpracujg ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwdj
dzieci, ich dobro i bezpieczenistwo, a takze jakos¢ pracy Przedszkola, w szczegdlnosci;
1) dyrektor Przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami Przedszkola;
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2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
Przedszkola i ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogicznej;

3) w zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udzial rada rodzicéw lub jej przedstawiciele;

4) dyrektor Przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw
o wynikach ewaluacji zewnetrznej.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§10

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola.

W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, organem wlasciwym do rozstrzygniecia

sporu, na pisemny wniosek jednej ze stron, rozstrzygniecia dokonuje organ prowadzacy

Przedszkole.

Dyrektor oraz nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢ do polubownego

zalatwienia sporéw w toku:

1) indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwolanego na wniosek
dyrektora.

Ewentualne spory z rodzicami nalezy rozwigzywaé poprzez:

1) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora;

3) indywidualng rozmowe dyrektora z rodzicami.

Rozstrzygnigcia dyrektora i organu prowadzacego sa ostateczne.

NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA

§11

Pracownikami Przedszkola sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni.

Nauczycieli i  pracownikéw  niepedagogicznych  Przedszkola  zatrudnia

i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach -

zgodnie z wewnetrznymi aktami normatywnymi i Kodeksem Pracy.

Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo

i zdrowie dzieci.

Do zadani nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuriczej wsréd dzieci;

2) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora  Przedszkola, doradcy metodycznego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych;

3) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) realizowanie obowigzujgcego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego przez dyrektora Przedszkola;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowar;

6) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
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7) wspo6ldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach organizowanych spotkarn indywidualnych, grupowych,
w czasie dni otwartych i innych;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji Przedszkola;

9) poznawanie warunkéw zycia dzieci i stanu ich zdrowia;

10) otaczanie kazdego dziecka indywidualng opieka wychowawcza;

11) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dzialati wychowawczych;

12) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem, z poradnia psychologiczno -
pedagogiczng, ze specjalistami §wiadczacymi opieke zdrowotng 1 inng;

13) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w Przedszkolu ze szczegSlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na powietrzu;

15) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie I szkoly podstawowej i sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole w ostatnim roku pobytu dziecka w Przedszkolu;

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci dzieci;

17) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri dzieci;

18) rozpoznawanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

19) podejmowanie dzialari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

20) wspolpraca z Poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestniciwo w Zzyciu Przedszkola
oraz efektéw dzialaii podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
dalszych dziatan;

21) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole zgodnie z § 2 ust. 4;

22) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadari wynikajacych
w szczegoInosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

23) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosé;

24) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji;

25) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotna i inna.

5. Do zadari pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialari diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolnieri dzieci oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialaii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozydji i uzdolnieni dziecka;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajeé, zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.1-6, 12;

9) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) planowanie i prowadzenie pracy oraz odpowiedzialnosc za jej jakosc;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

12) wspoélpraca z innymi  speqalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

6. Do zadar logopedy w Przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultagji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzery;

3) podejmowanie dzialari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli, speqjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢, zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.1-6, 12,

6) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

wspélpraca z innymi  speqjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng.

3

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zajec zajec o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspélpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i ich uzdolnieri , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢, zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.1-6,
12,

7) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

8) planowanie i prowadzenie pracy oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé;

9) wspdlpraca z innymi  specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna.

8. Do zadari pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz dzieémi
w:
a) prowadzeniu badan i dzialari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieni oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;
b) okreslaniu niezbednych do funkcjonowania warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych;
2) wspieranie nauczycieli, specjalistéw wr:
a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;
c)dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢, zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.1-6, 12;
7) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;
8) planowanie i prowadzenie pracy oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;
9) wspélpraca z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

9. Nauczyciele i speqaliéci w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby

10.

rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informujg o tym dyrektora i innych nauczycieli w ramach zintegrowanych
dzialan.

W Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra wspomaga nauczyciela
w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje, wspiera ucznibw w czynnosciach
samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak), opiekuje sie
uczniami w czasie spaceréw i wycieczek.

11. Do zadani pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuriczo-wychowawczej;
2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych ( ubieranie, rozbieranie,
karmienie, mycie rgk, opieka w czasie wyjscia do toalety);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

4) organizowanie wypoczynku dzieci (rozkladanie lezakow i poscieli);

5) utrzymywanie ladu i porzadku w salach dydaktycznych;

6) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci;

7) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej je
do przedszkola;

8) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych i zapewnienie bezpieczeristwa zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.4-6,9,10, 14,18, 22
i36;

9) czuwanie nad wydawaniem dzieci odchodzacych do domu i dbanie o bezpieczenistwo
i zdrowie dzieci.

Do zadan nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami;

2) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

4) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom zgodnie z § 2 ust. 4 pkt.1-6,11,12, 17-19, 21-27.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zakladu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikéw obstugi w liczbie odpowiadajgcej potrzebom

realizacji zadari statutowych.

Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zawarte s3 w kodeksie pracy,
regulaminie pracy, zakladowym ukladzie zbiorowym pracy i innych wewnetrznych aktach
normatywnych regulujacych organizacje pracy pracownikéw niepedagogicznych Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy;

2) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) dokladne i sumienne wykonywanie poleceri przeloZzonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie s one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub trescig aktu stanowigcego podstawe
istnienia stosunku pracy;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych do utrzymania
czystosci, narzedzi i in.

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozeri i uszkodzen sprzetu;

c) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie 0s6b postronnych.

Zakres obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosé,

ustala dyrektor Szkoty.

§12

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwéch nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz mozliwoéci organizacyjnych
Przedszkola.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.
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WSPOLEPRACA Z RODZICAMI
§13

Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor Przedszkola wspoéldzialaja systematycznie

w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;

2) wspoldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci oraz
podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;
3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadari wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy Przedszkola,
z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicoéw
organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematéw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznawani s3 w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki
oddzialowe prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowar i rozwoju,

d) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,

e) korzystania z form wspélpracy Przedszkola z rodzicami, w tym:

-zebrania grupowe organizowane raz w miesigcu,
-zebrania ogélne organizowane 2 razy w roku,
-konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem wedlug
potrzeb,
- zaje¢ otwartych organizowanych 3 razy w roku,
- tzw. kacika rodzicéw,
-form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,
- uroczystosci i spotkani okolicznosciowych - wg kalendarza spotkan,
- festynéw rodzinnych,
- Rady Rodzicow.
2. Kontakty z rodzicami odbywaja sie:

1) bezposrednio - rozmowy;

2) na terenie Przedszkola i poza nim;

3) indywidualnie, zbiorowo;

4) pisemnie.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania oplat;

3) przestrzegania ustaleri organizacyjnych Przedszkola;

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie Przedszkola.

§14

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
1a. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
1b. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluZej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat.
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2.

3

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukoriczylo 2,5 roku.

Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor Przedszkola za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym niepelnosprawnych.

Rozdzial 5

ZASADY REKRUTAC]JI I SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§15

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu
dzieci decyduje komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktéra pracuje wedlug przyjetego
regulaminu i przyjmuje kandydatéw, wedtug kolejnosci zgloszeri.

W ciggu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka do Przedszkola rozpatruje dyrektor Przedszkola.

Umowe o $wiadczenie ustug w zakresie dzialalnosci Przedszkola zawiera w miesiacu

wrzesniu dyrektor Przedszkola z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Podstawa zawarcia umowy jest wypelnienie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)

wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola oraz zlozenie go dyrektorowi Przedszkola.

Whioski o przyjecie dziecka do Przedszkola winny by¢ wypelnianie przez rodzicéw

(opiekunéw prawnych) co roku.

W razie wolnych miejsc w Przedszkolu wskazana wyzej umowa moze zosta¢ zawarta

réwniez w innych miesigcach.

Umowa moze zosta¢é wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Za okres wypowiedzenia pobierane sa

oplaty. Wypowiedzenie sklada si¢ dyrektorowi Przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola przez

dyrektora Przedszkola w przypadku, gdy rodzice:

1) nie przestrzegaja postanowienn obowigzujgcego statutu, regulaminu Przedszkola
i obowigzujacych procedur;

2) nie wywigzujq sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w Przedszkolu oplat - na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie
o $wiadczeniu ustug w Przedszkolu, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty
zaleglosci;

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego Iub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczeristwo innych
dzieci w Przedszkolu.

Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do Przedszkola przekazuje sie¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicéw.

Od decyzji o skreéleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola rodzicom

przysluguje prawo do odwolania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora

w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA
§16

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosdci, zyczliwoéci i pomocy ze strony calego personelu
placéwki jak i wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowar, mozliwosci i potrzeb;

wyboru zadan i sposobéw ich rozwigzania, wspéidziatania z innymi;

mozliwosci zglaszania wlasnych pomystéw i inicjatyw;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenistwa);

réznorodnego dzialania, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje, a Przedszkole jest w stanie jg zorganizowad;

formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz);

ciagglej opieki ze strony nauczyciela;

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego;
specjalnej organizacji ksztalcenia ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

2. Daziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

stosowania si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych calg grupe i ustalonych przez
dzieci wspélnie z nauczycielka;

wlgczania si¢ do prac porzagdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
stosowania zasady ,nie r6b drugiemu, co tobie niemile”;

uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali i oplacili rodzice,
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

Rozdzial 6
ZRODLA FINANSOWANIA DZIAEALNOSCI PRZEDSZKOLA
§17

1. Podstawowym Zrédlem finansowania dzialanosci Przedszkola sa:

1
2)

ORISR

dotacje z budzetu Miasta i Gminy;

czesne wplacane w miesiecznych ratach, zgodnie z umowa dotyczacg odptatnosci
za nauke;

oplaty za dodatkowe ustugi edukacyjne;

projekty edukacyjne;

darowizny;

dochody z wlasnej dziatalnosci;

inne wplywy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Majatek Przedszkola stanowi wlasnos¢ Zakladu Doskonalenia Zawodowego

w Kielcach.
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Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Statut Przedszkola nadaje organ prowadzacy.
Statut Przedszkola obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
Przedszkola.
Przedszkole ma prawo do wlasnego ceremoniatu.
Przedszkole uzywa pieczeci nastepujacej tresci:
Niepubliczne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi w Opatowie
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
ul. Marii Konopnickiej 2 27-500 Opatéw
Treéci zawarte w niniejszym Statucie moga by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb
i sytuacji Przedszkola. Wszelkie zmiany wymagaja formy postepowania przyjetej przy
jego uchwaleniu.
Statut Niepublicznego Przedszkola w Opatowie Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach zostal przyjety przez Zarzad Zakladu na mocy Uchwaly nr 51/2016 z dnia
14.12.2016 r., Uchwaly nr 26/2017 z dnia 12 czerwca 2017 r. z moca obowigzujaca
od dnia nadania i zmieniony na mocy: Uchwaly nr 49/2017 z dnia 15.11.2017 r,,
Uchwaly nr 1/2018 z dnia 18 stycznia 2018 r., Uchwaly nr 48/2019 z dnia
25 wrzeénia 2019 r., Uchwaly nr 32/2020 Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2020 r. i Uchwaly nr 30/2022 Zarzadu Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2022r.
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